
 

 

Název: Vzdělávání pro firmy s dotací Úřadu práce 

Komu je program 

určen 

Program Vzdělávání pro firmy umožňuje zaměstnavatelům získat finanční podporu 
na odborné vzdělávání zaměstnanců i příspěvek na náhradu mzdy po dobu účasti 
na vzdělávání. 

 

O příspěvek mohou žádat: 

• s.r.o., a.s. k.s., v.o.s. 

• družstva, státní podniky 

• Osoby samostatně výdělečně činné se zaměstnanci 

• Osoby samostatně výdělečně činné – fyzicky podnikající osoby bez 
zaměstnanců 

• Právnické osoby zřízené zvláštním zákonem vykonávající podnikatelskou 
činnost 

Zapojit lze pouze své zaměstnance v pracovní poměru (HPP) 

Úvazek min. 10 hod. týdně a pracovní poměr musí trvat min. 3 měsíce po ukončení 
vzdělání. 
 

Oblasti 

vzdělávání 

Projekt podporuje vzdělávání zaměstnanců v oblastech:  

• digitální dovednosti (mimo úplné základy práce s PC) 

• technické a odborné vzdělávání (kvalita, výrobní procesy, technické 
nástroje, odborné programy a další) 

• český jazyk pro cizince (jazykové vzdělávání zaměstnanců pro výkon práce) 

 

Podporovány jsou vzdělávací kurzy i rekvalifikace 

Vzdělávání probíhá prezenčně po celé ČR nebo online 

Podmínky • Min. 50 hodin vzdělávání na 1 účastníka (1 hodina = 60 minut) 

• Běžně max. 80 hodin, u osob 50+ max. 100 hodin 

• Skupina: max 15 účastníků ve skupině 

• Není podmínka věku 55+ 

• Počet skupin není omezen. 

• Realizace od 24.8. 2026 do 30.9.2028 

• Zjednodušené vykazování nákladů – administruje Úřad práce 

• Hodnota zápisu do de minimis = 478,19 za 1 osobohodinu (počet jednotek 
školení x 478,19 Kč) 



 

 

 

Obsah programu: Druhy a výše příspěvků: 

• Mzdový příspěvek až 217,46 Kč / hod.  

• Vzdělávání až 260,73 Kč / hod. 

 

Příklad, rozsah vzdělávání: 50 hodin na osobu 

Položka Výpočet Částka 

Příspěvek na 

vzdělávání 
15 × 50 × 260,73 Kč 195 548 Kč 

Příspěvek na mzdové 

náklady 
15 × 50 × 217,46 Kč 163 095 Kč 

Celkem  358 643 Kč 

 

Celková podpora může dosáhnout:  

• Více než 38.000,- Kč na jednoho zaměstnance 

• Až téměř 48.000,- Kč u zaměstnance ve věku 50+ 

 

Jak žádat o příspěvek: 

O příspěvek je možné žádat výhradně on-line prostřednictvím webové aplikace, 

umístěné zde https://up.gov.cz/app/npo-digi/ 

 

Podpora bude poskytnuta a proplácena ex-post na základě dokladů předložených 

žadatelem. 

Veškeré informace o tomto programu naleznete zde: 

https://up.gov.cz/vzdelavani-pro-firmy 

 
 

Poradce pro 

přípravu žádosti 

Bc. Šárka Woznicová – manažerka realizace společnosti HM PARTNERS s.r.o. 

Mobil: 606 780 888, E-mail: swoznicova@hmpartners.cz 

Rozsah a termín termíny a čas dle dohody s klientem 

Místo realizace dle dohody s klientem 

Garant programu Ing. Zdeněk Michálek, mobil: 606 760 130, e-mail: zmichalek@hmpartners.cz 

https://up.gov.cz/app/npo-digi/
https://up.gov.cz/vzdelavani-pro-firmy
mailto:swoznicova@hmpartners.cz
mailto:zmichalek@hmpartners.cz


 

 

Přehled vzdělávacích témat: 

IT TÉMATA 

• Adobe Photoshop 

• AI – umělá inteligence 

• IT v kancelářské praxi 

• AI – tvorba modelů a chatbotů 

• Canva 

• Corel DRAW 

• Databáze – MS Access 

• Firemní softwary 

• Google Disk, Tabulky, Dokumenty, Formuláře apod. 

• Grafika 

• Inkscape 

• Kvalita – MSA metoda, Způsobilost zařízení, procesů a SPC 

• MS Office pro pokročilé (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, 

Teams, OneNote, Copilot) 

• MS Project 

• Microsoft Visio 

• počítačová grafika 

• Power BI 

• Power Query 

• SharePoint 

• tvorba databáze 

• Visual basic 

• WINDOWS 

• Základy webového designu 

Odborná témata: 

2. ŘÍZENÍ A ORGANIZACE 

• 5S a vizuální management 

• Analýza vzdělávacích potřeb pracovníků a práce s kvalifikačními 

požadavky 

• analýza rizik pro kvalitu produktu – aplikace FMEA a FTA 

• Analýza systému měření (MSA) 

• Analýza kořenových příčin (RCA) 

• APQP 

• APQP, PPAP – návrh a příprava výroby a dodávání, uvolňování výrobků 

do sériové výroby 

• Audit procesu dle VDA 



 

 

• Balanced ScoreCard – Efektivní strategické řízení organizace 

• CAF – Zlepšení organizace pomocí sebehodnocení 

• Certifikace je za námi. K čemu nám bude systém teď? 

• Design thinking 

 

3. KVALITA A PROCESY 

• efektivní řízení dokumentů 

• Efektivní systém environmentálního managementu – Požadavky ČSN EN 

ISO 14001 a jak je plnit 

• Efektivní systém managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci – 

požadavky ČSN OHSAS 18001 a jak je plnit 

• Efektivní systém managementu kvality – požadavky ČSN EN ISO 9001 a 

jak je plnit 

• Efektivní systém managementu kvality – požadavky ČSN IATF 16949 a 

jak je plnit 

• FMEA – analýza možnosti vzniku neshod, jejich příčin a následků 

• FMEA – praktické provádění 

 

4. ZLEPŠOVÁNÍ A ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ 

• G-8D report a metodika řešení problémů 

• G-8D Report + KAIZEN 

• GDPR, ochrana osobních údajů 

• Identifikace úzkých míst 

• Interní audit – rozvoj dovedností 

 

5. SYSTÉM MANAGEMENTU KVALITY 

• Jedna firma, jeden systém řízení a mnoho systémů managementu– 

Efektivní integrace systémů managementu 

• Management kvality 

• management změny a neustále zlepšování procesů organizace 

• Metody pro zlepšování, identifikaci problémů a nalézání jejich řešení 

(Problem Solving) 

• neshody, nápravy, nápravná a preventivní opatření, co s nimi 

• Neustálé zlepšování 

• Účinné procesní řízení 

• procesní řízení 

 

6. LEAN, KVALITA A VÝROBA 

• KAIZEN 

• KANBAN 

• Lean management 



 

 

• Plýtvání 

• Produktivita práce (normování práce, motivační systém ve výrobě) 

• štíhlá výroba 

• technická příprava výroby a výrobní náklady 

• Totálně produktivní údržba (TPM) 

• Tvorba technologických postupů 

• Six Sigma + G-8D Report 

• SPC – statistické řízení procesů podle QS-9000 

• Statistické řízení procesů (SPC) 

• zásady řádného hospodáře: Metoda 5S a její využití 

 

7. INFORMACE, BEZPEČNOST, A KYBERNETIKA 

• Kyberbezpečnost v souvislosti „NIS2“ – nová směrnice EU o kybernetické 

bezpečnosti 

• Ochrana, integrita a přístup k informacím – systém managmentu 

bezpečnosti informací (ISMS) podle ČSN ISO/IEC 27001 

• technická opatření systému managementu bezpečnosti informací a jejich 

aplikace 

• zacházení a ochrana citlivých informací 

• Řízení záznamů – archivace a organizace 

 

8. LOGISTIKA  

• logistika (supply chain – logistické řetězce) 

• Logistika řízení zásob, skladů a distribuce 

 

9. LIDÉ, VEDENÍ A ŘÍZENÍ 

• Leadership – vedení lidí při změnách (Change Management) 

• normování práce a využití pracovní doby 

• optimalizace pracovního prostředí 

• optimalizace procesů, DOE, MUDA, MURA, MURI – jak bránit ztrátám na 

pracovišti a jak je odstraňovat 

• Performance management, Benchmarking a KPI ukazatele 

• povinnosti plynoucí z odpovědnosti za výrobek a odpovědnosti za škody 

způsobené vadou výrobku a jak je plnit 

• PPAP / EMPB: VDA 2 

• projektové řízení 

• Projektový management (MS Project, Visio) 

• mýty, pověry a legendy v systémech managementu 

• základní statistické pojmy a metody 

 


